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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Kompetencje cyfrowe dla Wszystkich - edycja I1”

finansowanym ze $srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Priorytet IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.3 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w obszarze TIK i jezykéw obcych

Objasnienia uzywanych terminow i skrotow:

1. Tlekro¢ w Regulaminie i formularzach jest mowa o:

a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Kompetencje cyfrowe dla Wszystkich — edycja I1”.

b) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pod nazwa ,,Kompetencje cyfrowe dla
Wszystkich — edycja 11” realizowany na podstawie umowy nr RPPK.09.03.00-18-0085/20-
00

c) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno —
Gospodarcze ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow tel. 601337168.

d) Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Beneficjenta do
zarzadzania i obstugi projektu ,,Kompetencje cyfrowe dla Wszystkich — edycja I1”.

e) Uczestnikach projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoby Kkorzystajace bezposrednio
Z udzielanego wsparcia (uczestnicy kursow).

f) Osobach bezrobotnych — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia, osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez
osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna
urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego).

g) Osobach dlugotrwale bezrobotnych — definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” — 0soby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

h) Osobach biernych zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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§1

Informacje o projekcie

Projekt pod nazwa ,,Kompetencje cyfrowe dla Wszystkich — edycja II” jest realizowany
przez Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno — Gospodarcze ul. Warszawska 5/7
35-205 Rzeszow tel. 601337168, na podstawie umowy nr RPPK.09.03.00-18-0085/20-00.
Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Beneficjenta, przy ul. Warszawskiej 5/7, 35-205
Rzeszow, tel. 601337168. Biuro projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:00 — 15:00.

Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt obejmuje swoim zasiggiem wojewodztwo podkarpackie.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2020 r. do 30.04.2022 r.

Celem projektu jest wzrost kompetencji w obszarze TIK u min. 280 (146K) z 350 (182K)
0s6b dorostych bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy wykazujacych najwieksza
luke kompetencyjng w zakresie TIK i posiadajacych najwicksze potrzeby w dostepie do
edukacji, pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w tym 141 o0sob spetniajacych przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) osoby posiadajgce wyksztalcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie, b) osoby w wieku 50 lat
1 wiecej, ¢) osoby z niepelnosprawnosciami d) rodzice posiadajacy Karte Duzej Rodziny
przez objecie wsparciem w formie szkolen komputerowych na poziomie A, B lub C
i egzaminow W okresie od 01.09.2020 r. do 30.04.2022 r.

Uczestnikom projektu zostanie zapewnione wsparcie w postaci szkolen komputerowych
w formie stacjonarnej lub on-line zgodne z ramg DIGCOMP na poziomie podstawowym A
(5 modutow x 15h/modut) lub $rednio zaawansowanym B (5 modutéw x 20h/modut) lub
zaawansowanym C (5 modutéw x 30 h/modut) oraz egzamindéw zewnetrznych po kazdym
ukonczonym module szkoleniowym na poziomie A, B, C i certyfikatem ECDL
potwierdzajacym zdobycie przez uczestnikow okreslonego poziomu kompetencji
cyfrowych.

§2

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w kursach realizowanych w ramach
projektu ,,Kompetencje cyfrowe dla Wszystkich — edycja I1”.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektodawcy oraz w Biurze
Projektu.

Udzial w projekcie jest bezptatny.

Wsparcie w ramach projektu udzielane jest w formie szkolen komputerowych stacjonarnych
lub on-line zakonczonych po kazdym module szkoleniowym obowigzkowym
przystapieniem uczestnikow do egzaminu.

Projekt wspotinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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5. Szkolenia i egzaminy prowadzone beda w pomieszczeniach dydaktycznych zapewnionych
przez Projektodawce na terenie wojewodztwa podkarpackiego lub w formie on-line
Z mozliwoscig udostepnienia sprzetu komputerowego uczestnikom projektu.

6. Szkolenia prowadzone bedg w odpowiednio wyposazonych salach lub on-line
Z mozliwoscig udostgpnienia sprzetu komputerowego uczestnikom projektu przez
wykwalifikowang kadre z wyksztalceniem wyzszym/zawodowym lub posiadajaca
certyfikaty, zaswiadczenia lub inne umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia
komputerowego oraz doswiadczenie nie mniejsze niz 200 godzin przeprowadzonych
szkolen komputerowych w okresie ostatnich 2 lat.

7. Uczestnicy kursu otrzymujg zaswiadczenie o jego ukonczeniu, pod warunkiem uczestnictwa
w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

8. Kazdy uczestnik, ktory ukonczyt dany modul zobowigzany jest do przystapienia
W wyznaczonym przez Projektodawce terminie do egzaminéw zewnetrznych ECDL
umozliwiajacego zdobycie certyfikatu komputerowego.

§3

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie odbywata si¢ w sposdb ciggly do zakonczenia
realizacji projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji
W momencie zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikéw projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans, poprzez zapewnienie
udzialu w projekcie kobiet, ktére beda stanowity co najmniej 52% uczestnikdw projektu.

4. Kandydaci, ktorzy cheg uczestniczy¢ w kursach realizowanych w ramach projektu, musza
spetni¢ tacznie ponizsze warunki:

a) uczy¢ sig¢, pracowaé lub zamieszkiwa¢ (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

b) by¢ w wieku 25 lat i wigcej;

c) wykaza¢ wilasng inicjatywe uczestnictwa w szkoleniu;

d) os$wiadczy¢, ze nie uczestniczyli w szkoleniach komputerowych prowadzacych do
uzyskania kompetencji lub kwalifikacji cyfrowych oferowanych w podobnym
wsparciu w innym projekcie finansowanym z EFS™.

e) nie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

5. Osoby zainteresowane udzialem w kursie realizowanym w ramach projektu zglaszaja chec
uczestnictwa poprzez wypelnienie 1 dostarczenie do Projektodawcy Formularza

! przez ,podobne wsparcie” rozumie si¢ wsparcie uzyskane na tym samym poziomie w innym projekcie finansowanym
z EFS. Dopuszczalne jest jedynie uczestnictwo w projekcie w sytuacji, gdy kandydat do projektu planuje podnie§é
swoje umiejetnosci w stosunku do poprzednio uzyskanego poziomu (szkolenia na wyzszym poziomie).

Osoby, ktore braty udziat w szkoleniach i egzaminach certyfikowanych przez inne osrodki niz ECDL mogg bra¢ udziat
w projekcie o ile zakres tematyczny szkolenia nie pokrywa si¢ z poprzednim wsparciem.

Osoby, ktore uczestniczyly w szkoleniach na tym samym poziomie a nie uzyskaly certyfikatu tj. nie zdaty egzaminu
zewngtrznego, mozliwy jest ich ponowny udzial w szkoleniu, przy zalozeniu jednak, ze w pierwszej kolejnosci
Beneficjent bedzie umozliwiat udziat w projekcie osobom, ktore jeszcze nie korzystaly ze wsparcia.

Projekt wspotinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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zgloszeniowego wraz z zatgcznikami (o§wiadczeniem Kandydata o uczestnictwie w tozsamej
formie wsparcia).
Wzory dokumentow niezbednych do zgloszenia uczestnictwa w projekcie, beda dostepne
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektodawcy.
Przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych osoby zainteresowane uczestnictwem
W projekcie zobowigzane sg do zapoznania si¢ z cato$cig niniejszego Regulaminu.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg formularz zgloszeniowy wraz
z zalgcznikami do Biura projektu (osobiScie, poczta, drogg email skanow wypelionych
I podpisanych dokumentow rekrutacyjnych/e-maile -7 dni kalendarzowych na dostarczenie
oryginatow).
Przyjmowane be¢da wylgcznie poprawnie wypelnione zgloszenia na wlasciwych
formularzach, opatrzone datg i odrecznym podpisem potencjalnego uczestnika projektu.
Ztozone dokumenty zgloszeniowe bgda weryfikowane pod wzgledem formalnym. Kandydaci
beda niezwlocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow zgtoszeniowych.
Za moment dokonania zgtoszenia uwaza si¢ moment, w ktérym ztozone zostaty wszystkie
poprawnie wypetlnione dokumenty rekrutacyjne.
Weryfikacji formalnej zgloszen dokona komisja w sktadzie Kierownik i Administrator
projektu na podstawie nizej wymienionych kryteriow:

a) spehienie tacznie wszystkich kryteriow wymienionych w pkt 4;

b) objecie wsparciem co najmniej 52% kobiet (co najmniej 182 osoby);

C) na etapie rekrutacji preferowane beda osoby speiniajace ponizsze kryteria

dodatkowe:

- osoba posiadajaca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wilacznie - 5 pkt.;

- osoba w wieku 50 lat i wigcej - 5 pkt.

- osoba z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

- rodzice posiadajgcy Karte Duzej Rodziny - 5 pkt.

- 0soba zamieszkujagca (w rozumieniu przepisow KC) w mieScie $rednim/miescie

srednim tracgcym funkcje spoteczno-gospodarcze (Dgbica, Jarostaw, Jasto, Krosno,

Lancut, Mielec, Nisko, Przemys$l, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,

Tarnobrzeg) - 5 pkt.
Osoby, ktorych zgloszenia zostana pozytywnie zweryfikowane 1 ktore zostaty
zakwalifikowane do udzialu w projekcie, zostang o tym fakcie poinformowane droga
telefoniczng lub mailowa. Zostanie utworzona lista zakwalifikowanych uczestnikow, ktorzy
zostang podzieleni na okoto 10-osobowe grupy.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane o terminie 1 miejscu
rozpoczegcia zajec telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub zwykte;.
Zostanie utworzona lista rezerwowa 0sob, ktore spetniaja wszystkie kryteria, lecz z braku
miejsc nie zakwalifikowatly si¢ do uczestnictwa w projekcie. Osoby z tej listy beda mialy
pierwszenstwo udziatu w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek osoby z listy podstawowej.
W przypadku =zaistnienia takich okolicznosci, osoby takie zostang poinformowane
0 mozliwosci rozpoczgcia udziatu w projekcie telefonicznie lub e-mailowo.

Projekt wspotinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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16. Osoby zakwalifikowane do wudzialu w projekcie podpisza deklaracje uczestnictwa
W projekcie oraz umow¢ uczestnictwa w dniu rozpoczegcia udziatu w pierwszych zajeciach.
Jesli osoba taka nie zgtosi si¢ w wyznaczonym terminie celem podpisania deklaracji, zostaje
skreslona z listy uczestnikow projektu. Na jej miejsce przyjeta zostanie pierwsza
W kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

§4

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Za dzien rozpoczgcia udzialu uczestnika w projekcie przyjmuje si¢ date podpisania
deklaracji uczestnictwa oraz umowy uczestnictwa, co nastagpi w dniu rozpoczecia udziatu
W pierwszych zajgciach.

2. Projekt zaktada organizacje¢ szkolen:

e Szkolenie na poziomie podstawowym A (5 modutow x 15h/modul) obejmujace 75
godzin, srednio 19 spot. po ok 4h/grupa lub 10 spotkan po ok. 8h/grupa;
e Szkolenie na poziomie $redniozaawansowanym B (5 modutow x 20h/modut) obejmujace

100 godzin, $rednio 25 spotkan po ok 4h/grupa lub 13 spotkan po ok. 8h/grupa;

e Szkolenie na poziomie zaawansowanym C (5 modutéw x 30h/modut) obejmujace 150
godzin, $rednio 38 spotkan po ok 4h/grupa lub 19 spotkan po ok. 8h/grupa;

Uczestnik moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu w projekcie tj. na poziomie A lub

poziomie B lub poziomie C.

3. Kazdy uczestnik otrzymuje podrecznik oraz zestaw szkoleniowy + pendrive.

4. Godziny zaj¢¢ zostang dobrane w miare mozliwosci indywidualnie do potrzeb kazdej grupy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania zaje¢ w kazdym dniu tygodnia.

5. Po odbyciu kursu kazdy uczestnik otrzyma za$wiadczenie o jego zakonczeniu — pod
warunkiem uczestnictwa w co najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem.

Kazdy uczestnik po kazdym module musi przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego ECDL. Po
zdaniu Egzaminu ECDL wydawany jest Certyfikat ECDL zawierajacy informacje
0 zaliczonych modutach. Pierwsze przystapienie do egzaminu jest dla uczestnika bezptatne.

6. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a. uczestnictwa we wszystkich zajgciach, na ktore zostal zakwalifikowany -—
potwierdzonych wlasnorgcznym podpisem na li§cie obecnosci w przypadku szkolen
stacjonarnych lub w przypadku szkolen zdalnych/e-learningowych poprzez aktywne
zalogowanie si¢ on-line na wyznaczonej platformie/komunikatorze internetowym
wskazanym przez Realizatora Projektu oraz podpisanie o$wiadczenia o wzigciu
udzialu w szkoleniu.

b. wypelniania w trakcie ksztalcenia ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajacych
wypelnianych stacjonarnie lub zdalnie/on-line,
C. biezacego informowania Kierownika lub Administratora Projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udzial w Projekcie;
d. zwrotu materiatow dydaktycznych — w przypadku rezygnacji.
7. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia maksymalnie 20% tacznego czasu trwania
szkolenia. Wiekszy procent nieobecnosci moze spowodowac skreslenie z listy uczestnictwa.

Projekt wspotinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Kierownik Projektu. Jezeli nie jest mozliwy kontakt pod
wskazanym przez Uczestnika numerem telefonu (przynajmniej trzy proby podczas pigciu
dni roboczych), Projektodawca skresla uczestnika bez konsultacji z nim.

8. Wszystkie nieobecnosci musza zosta¢ usprawiedliwione u Administratora Projektu
w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

9. Kazda zakwalifikowana do projektu osoba moze zrezygnowaé¢ z udzialu w projekcie
w terminie do 3 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢. W tym celu nalezy
zglosi¢ pisemnie che¢ odstgpienia od uczestnictwa w projekcie w Biurze Projektu. W takim
przypadku do udziatu w projekcie kwalifikowana jest pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwoweyj.

10. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Koncowego z udzialu w szkoleniach po dniu
podpisania deklaracji uczestnictwa lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypelieniem postanowien zawartym w regulaminie, Beneficjent po konsultacji
Z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie moze zada¢é od Uczestnika zwrotu
poniesionych na niego kosztow uczestnictwa w projekcie.

§5

Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

a) Aktywnie uczeszczajg na szkolenia komputerowe. Zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnos$ci na szkoleniu w danym dniu.

b) Ztoza Beneficjentowi wypeliony wniosek o zwrot kosztow dojazdu i poniesionych
kosztach wraz z wymaganymi dokumentami w ostatnim dniu szkolenia.

2. Zasady przyznawania zwrotow kosztow dojazdu:

a) Koszty dojazdu beda dopuszczalne tylko i wylacznie w zwigzku z uzasadnionymi
potrzebami 0s6b bedacych w szczegodlnie trudnym potozeniu (np. koszty dojazdow dla osob
niepelnosprawnych, niepracujacych). Koszt ten zawsze bedzie rozpatrywany indywidualnie
w stosunku do danego uczestnika projektu. Personel bedzie weryfikowal kwalifikowalnos¢
UP do tego wsparcia (m. in. status na rynku pracy) oraz wyptacat wyzej wymienione koszty
na podstawie wnioskow o zwrot kosztow oraz listy obecnosci na szkoleniach.

b) Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu. Nie ma mozliwosci
przyznania zwrotu kosztow dojazdow uczestnikowi jezeli zamieszkuje w miejscowosci
w ktorej odbywa sie szkolenie.

c) Uczestnik Projektu moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu do i z miejsca organizacji
szkolenia w maksymalnej kwocie 14,00 zt brutto /dziennie za kazdy dzien szkolenia.

d) Termin sktadania wnioskow o refundacje wyznaczony zostaje na ostatni dzien szkolenia.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztow dojazdu.

e) Wyplata zwrotow kosztow dojazdu nastapi po weryfikacji zlozonych wnioskéw wraz
Z zalacznikami oraz weryfikacji zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu
odbywaja si¢ w formie przelewu na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek

Projekt wspotinasowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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bankowy. Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastapi w terminie do 14 dni od daty ztozenia
wniosku o zwrot poniesionych kosztow.

Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkow
na realizacj¢ projektu.

Ztozenie dokumentéw niekompletnych spowoduje nie wyptacenie przez Beneficjenta
Projektu zwrotu kosztéw dojazdu.

Koszty dojazdu na szkolenie, ktére mogg zosta¢ zrefundowane Uczestnikom Projektu
dotycza:

przejazdow komunikacjg publiczng (m. in. komunikacja miejska, PKS, bilety kolejowe II
klasy, przewoznicy prywatni),

przejazdow wlasnym samochodem.

Zwrot kosztow dojazdu $rodkami komunikacji publicznej, wlasnym transportem lub
W sytuacji niemoznos$ci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych,
uzasadnionych okoliczno$ci nastgpi na podstawie ztozonego przez Uczestnika wniosku
0 zwrot kosztow dojazdu oraz nastgpujacych zatgcznikdéw:

biletéw jednorazowych lub

paragonow fiskalnych lub

o$wiadczenia przewoznika o koszcie przejazdu

za jeden dzien udzialu w szkoleniu (dojazd na szkolenie i z powrotem — bilety/paragony musza
dotyczy¢ tego samego dnia, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika w szkoleniu, o ile
godziny przejazdu podane sa na biletach/paragonach). W przypadku, gdy przedstawiony bilet
jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajacym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo odmowy refundacji kosztu.

Powstaty koszt przejazdu (tam iz powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci
Uczestnika w okresie trwania szkolenia. Zwrot kosztow dojazdu nastagpi do wysokosci

najtanszego przejazdu na danej trasie (jednak nie wigcej niz 14 zt za dzien).

1.

§6

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna

Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

a) Aktywnie uczeszczaja na szkolenia komputerowe. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osobg zalezng nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecnosci
na szkoleniu w danym dniu.

b) Opiekujg si¢ dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng i nie ma innej dorostej osoby
W rodzinie, ktora moglaby sprawowac opiekg w zastepstwie.

¢) Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng wraz z wymaganymi dokumentami W ostatnim dniu szkolenia.

d) Zwroty kosztow opieki beda dopuszczalne tylko i wytacznie w zwigzku z uzasadnionymi
potrzebami 0sob bedacych w szczegdlnie trudnym potozeniu (np. osoéb niepetnosprawnych,
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niepracujacych, dla o0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka w celu dostosowania wsparcia do potrzeb i barier uczestnika
projektu). Koszt ten zawsze bedzie rozpatrywany indywidualnie w stosunku do danego
uczestnika projektu. Personel bgdzie weryfikowat kwalifikowalno§¢ UP do tego wsparcia
(m. in. status na rynku pracy) oraz wyptacal wyzej wymienione koszty na podstawie
wnioskOw o zwrot kosztéw oraz listy obecnosci na szkoleniach.

Jako koszt opieki nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, Zzlobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania
szkolenia oraz koszty wynikajace z umow cywilnoprawnych np. z opiekunami
(z wytaczeniem 0sob spokrewnionych w czasie trwania szkolenia z Uczestnikami Projektu,
w szczegolnosci chodzi o wspotmatzonka lub osoby pozostajace z Uczestnikami Projektu
we wspolnym gospodarstwie domowym).

Przez dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy
rozumiec:

a. w przypadku zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi nalezy przedstawic:

« fakture za przedszkole/Ztobek lub inng instytucje, uprawniong do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia skonstruowang w sposob
pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania szkolenia. Z faktury powinien
réwniez wynikac czas (dni 1 godziny) pobytu osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie
zawiera w/w informacji Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe za§wiadczenie
z wladciwej instytucji o ktorej mowa powyzej;

» dowdd zaptaty za kazdy miesiac w czasie trwania szkolenia;

b. w przypadku zwrotu kosztow opiekuna nalezy przedstawié:

* umowe z opiekunem — z umowy wynika¢ musi, ze opieka sprawowana jest w czasie
trwania szkolenia;

« rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia;

» dowod zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia.

Wyptata zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng nastapi po
weryfikacji ztozonych wnioskow o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych
W nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywaja si¢ w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, ktorego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe.

Koszty opieki zwracane beda do wysokosci kosztow poniesionych (jednak nie wigcej niz
minimalna stawka jednostkowa za godzing brutto).

Wyptata $srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku $rodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje¢ Posredniczaca kolejnej transzy srodkow
na realizacje projektu.
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§7

Postanowienia koncowe:

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
ktore obowigzywaé bedg od dnia opublikowania ich na stronie internetowej Beneficjenta.

W przypadku decyzji instytucji nadrzgdnej o zaprzestaniu realizacji projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo skrdcenia czasu jego realizacji.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Towarzystwa ALTUM Programy Spoteczno
— Gospodarcze w oparciu o wytyczne dla instytucji bioragcych udzial we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Aktualna tre$¢ regulaminy jest dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
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